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PROGETTO CSR (828/00d)
a favore della donazione di sangue
Da diversi anni abbiamo il piacere di collaborare con molte
aziende e realta del territorio per la realizzazione di /\

mattinate AVIS, utili sia per avvicinare i dipendenti/utenti
al mondo della donazione del sangue, sia per agevolare
coloro che sono gia donatori offrendo l'opportunita di
effettuare la propria donazione direttamente in azienda,
evitando cosi i tempi di spostamento per raggiungere il
centro trasfusionale e riducendo le assenze dal lavoro.

PUNTI DI FORZA DELLE DONAZIONI IN AZIENDA

e La maggior parte dei dipendenti che dona in ambito lavorativo, poi non usufruisce del permesso
giornaliero spettante. Qualora fosse richiesto l'onere dellassenza non sarebbe a carico
dell'azienda, ma rimborsato dall'INPS

¢ L'iniziativa e di facile organizzazione e praticamente a costo zero per 'azienda

e |e giornate AVIS hanno sempre un positivo ritorno di immagine in quanto valorizzano limpegno
dell'azienda in ambito sociale. Normalmente si pianificano una o due mattinate all'anno nelle quali
viene inviata presso l'azienda 'unita mobile AVIS predisposta per i prelievi ematici.

e Consente di avvicinare nuovi donatori e a quelli abituali di essere piu regolari, assicurando cosi agli
ospedali milanesi le necessarie e preziose unita di sangue.

REQUISITI AZIENDALI

Considerando che in media il coinvolgimento effettivo e all’incirca il 15% del personale/utenti
coinvolti con la comunicazione mirata sull'iniziativa, ed essendo tutti i costi dell'uscita
completamente a nostro carico, ci attiviamo per concretizzare le raccolte con Unita Mobile per
realta che contano piu di 150 collaboratori/dipendenti fissi o che possano raggiungere tale
numerica con eventuale coinvolgimento di aziende limitrofe.

Negli altri casi inviteremo i collaboratori dell’azienda alla donazione presso la Sede di Avis
Comunale Milano, con la possibilita di riservare loro degli slot orari dedicati.

AVIS Milano, insieme ai referenti aziendali, valutera preventivamente con un sopralluogo
I'organizzazione e la logistica necessaria allo svolgimento dell’attivita.



ASPETTI ORGANIZZATIVI E LOGISTICI

POSIZIONAMENTO MEZZI AVIS

Nella mattinata scelta per i prelievi, sarebbe utile avere la possibilita di
collocare I'Unita Mobile AVIS, che ha le dimensioni di 8mx2.5m, in spazi
di vostra pertinenza. (QUI SCHEDA DEI NOSTRI MEZZI)

In alternativa provvederemo noi a fare richiesta di occupazione suolo
pubblico per sostare davanti all'ingresso dell'azienda o nelle vicinanze.

ALLACCIO CORRENTE:

Sull'unita mobile AVIS si effettueranno tutte le attivita sanitarie legate alla donazione: visite e prelievi.
Il collegamento del nostro mezzo alla corrente elettrica e importante per garantire l'attivita. Ideale
sarebbe poter usufruire di un COLLEGAMENTO ALLA VOSTRA RETE ELETTRICA, qualora non fosse
possibile, potremo utilizzare un nostro GENERATORE.

SPAZI NECESSARI:

Sarebbe utile poter individuare 2 SPAZI INTERNI (es.sale riunioni-infermeria-ufficio-area break), non
troppo distanti dall'Unita Mobile, per consentire una confortevole ACCOGLIENZA dei donatori, svolgere
eventuali COLLOQUI oltre a quelli gia previsti sul nostro mezzo e per poter garantire una comoda
COLAZIONE (comunemente chiamata ristoro) dopo la donazione/prelievo.

RISTORO/COLAZIONE:
La colazione € comunemente offerta dall'azienda ai propri collaboratori che aderiscono all'iniziativa
dipendenti partecipanti. In alternativa puo essere gestita da AVIS con prodotti pre-confezionati, per
owvie ragioni igieniche.

COMUNICAZIONE:

AVIS Milano fornira il materiale per la COMUNICAZIONE INTERNA a supporto dell'informativa
aziendale, comprese le grafiche utili e personalizzabili, da utilizzare per informare e coinvolgere i
dipendenti dell'iniziativa.

Per questioni di il timing, in relazione alla nostra esperienza, suggeriamo di comunicare |'attivita
almeno un mese prima rispetto alla data selezionata.


https://avismi.it/wp-content/uploads/2024/10/dimensioni-e-allaccio-rete-elettrica-autoemoteche-ducato.pdf
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