[\ e

Denominazione

ENTE

| Avis Regionale Lombardia

Citta

[ Milano

Via

| L.go Volontari del Sangue n. 1

Codice di accreditamento

| NZ02045

Iscrizione all'albo regionale

| D.d.u.o. 26 novembre 2014 - n. 11113

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO “Con Avis per crescere Bene"

Settore di impiego

[ Assistenza - Salute

Descrizione degli obiettivi

Con questo progetto Avis conferma la sua vocazione ad agire quale istanza di
promozione e diffusione fra i giovani della cultura della solidarietd, del dono del sangue,
di stili di vita sani e responsabili, contribuendo a redlizzare una societd solidale, capace di
garantire a tutti i cittadini condizioni di benessere e di salute. Le azioni messe in campo da
Avis in tutti | campi di attivitd nei quali & attiva sono da sempre ispirati ad un sistema
valoriale e al rispetto di alcuni principi fondamentali quali I'anonimato e la gratuita della
donazione del sangue in un'oftica di partecipazione sociale e civile, in assenza di
gualungque comportamento discriminante.

La particolarita per il 2015, € rappresentata anche per |'Avis |'occasione straordinaria

rappresentata dalla presenza della Esposizione Internazionale nel territorio lombardo; Avis

ha voluto esserci, aderendo alla proposta messa in campo dal mondo del Terzo Settore
con specifiche iniziative che per alcune attivita si intersecano con il presente progetto, in
una visione prospettica straordinaria e in un certo senso irpetibile.

Gli obiettivi che con questo progetto Avis Lombardia si pone sono:

v La messa in campo di attivitd di promozione sul teritorio finalizzate a promuovere
I'educazione alla salute e ai sani stili di vita anche ottraverso la corretta nutrizione
nella popolazione, con particolare attenzione al Terzo settore, alle famiglie e ai
giovani;

v Incrementare | numero delle attivitd istituzionali dell'associczione sul teritorio
regionale, rivolte al perseguimento degli scopi sociali, con particolare riferimento alla
promezione della solidarietd e della cittadinanza attiva tra i giovani;

¥ Supportare le atfivitd promozionali e organizzative connesse con le iniziative
pubbliche collegate alla presenza di Avis in Expo 2015




meftendo a disposizione dei giovani volontari la propria tradizione in ambito di azione
sociale e solidale, un grande patrimonio organizativo e culturale, olire che valoriale, la
possibilita di condividere all'interno di un percorso strutturato e organizzato atfivitd e
programmi consolidati e da sviluppare, favorendo cosi I'acquisizione di competenze di
lipo formale, non formale e trasversali utili alla definizione di un pil completo profilo
personale & professionale.

Descrizione delle attivita

In collaborazione con Nutrition Foundation of Italy, nel 2015 & prevista la realizzazione di
un ampio studio osservazionale teso a testare le conoscenze di un ampio campione di
pubblico sui principali temi del binomio “dlimentazione-salute”, mediante |a
somminisfrazione di un questionario, accessibile on line diffuso attraverso dei media
partner, campagne stampa, web adverfising, banner, social communication, mobile
app, etc.
Il progetto, attivo a livello regionale e nazionale, verrd attuato sul tenitorio lombardo
grazie alla collaborazione delle sedi Avis e delle Unita di raccolta ove opereranno |
volontari di Servizio Civile e prevede il diretto coinvolgimento dei donatori Avis, dei
potenziali donatori, dei giovani e dei cittadini in tutti gli ambii pubblici in cui opera la
nostra associazione: nelle scuole, nel corso delle iniziative promozionali, negli ospedali,
nelle Unita di raccolta, nelle piazze.

Nel'ambito dello studio di osservazione, & prevista la redlizzazione di  numerosi e

diversificati eventi di carattere informativo-promozionale, laboratori esperienziali, attivita di

coinvolgimento giovanile sul tema della relazione esistente tra gli stili di vita alimentari, la

salute e I'atfivita sportiva.

In questo ambito, ai volontari di Servizio civile verranno affidate le attivites di:

<+ coinvolgimento dei donatori e dei cittadini nella somminisirazione del questionario
sullo stile alimentare, incentrato sul tema del "cosa sai, cosa fai", attraverso il quale si
vuole conoscere lo sfile alimentare del donatore e del cittadine non donatare per
verificare I'efficacia delle aftivita di sensibilizzazione e di educazione messe in atto
dall'Associazione nei confronti della popolazione di riferimento. La somministrazione
del questionario avverrd con strumenti interattivi che consentiranno la resfituzione di
un profilo sullo stile alimentare del soggetto coinvolto.

+ Collaborazione nell'organizzazione e gestione di eventi di promozione di sani sfili di
vita, partecipazione e inclusione sociale, attraverso laborator con gli studenti delle
scuole del terrtorio, con I'utiizzo di modalita interattive di coinvolgimento sul tema
della nutrizione

+ Affivita di ricerca in forma laboratoriale per I'ideazione di un prodotto multimediale
rivolto agli studenti della scuola primaria e secondaria di primo grado, finalizzato alla
sensibilizzazione dei giovanissimi sull'importanza di una corretta alimentazione per uno
stile di vita sano. Tale prodotto sard ideato sulla base dei risultati della ricerca sugli stili
alimentari, promossa in collaborazione con Nutrition Foundation of Italy.

Tra gli scopi sociali di Avis viene dato ampio spazio alle azioni di promozione e
divulgazione di informazione e cultura della salute e di promozione di uno stile di vita
solidale e partecipe. A questo fine la promozione della solidarietd e della cittadinanza fra
i giovani rappresenta un filone di azione sociale perseguito dalla nostra associazione che
vorremmo perd potenziare . intensificando e aumentando i numero delle atfivité
normalmente in essere sul territorio. Il perseguimento di questo obiettivo prevede |l
coinvolgimento dei giovani volontari in atfivita di:
% partecipazione agli eventi di promozione sul teritoric e iniziative di atfivazione
giovanile in particolare sui temi della corretta nutrizione e dei sani sfili di vita, della




solidariefa e della cittadinanza attiva. Nello specifico tali attivita saranno finalizzate
alla divulgazione dei valori del dono e dell'inclusione sociale, propri dell'attivitd
volontaristica di Avis che vede il donatore di sangue quale testimone di salute e
solidarieta. Al volontari, affiancati dai tutor e dagli operatori delle sedi, verrd affidata
la progettazione e |'attuazione di iniziative che si pongano I'obiettive di attivare il
coinvolgimento attivo della popolazione, sia attraverso una diversa proposta
organizzativa delle attivita storicamente in essere, sia mediante la programmazione di
nuovi inferventi mirati.

Come accennato in premessa, Avis ha ritenuto importante aderire al Progetto di

Fondazione Trivlza che vede la presenza insolita e inconsueta della realtd del Terzo

settore all'interno di Expo, allo scopo di dare voce e visibilita alle importanti esperienze del

no profit lombardo.

Per tale ragione saremo presenti in Cascina Trivlza in due distinte occasioni, nelle quali i

volontari di Servizio Civile saranno chiamati a:

= partecipare per tutta la settimana che precede il 14/6 - Giornata Mondiale del
Donatore di Sangue - allo stand di Avis Lombardia in Expo - Cascina Trivlza (spazio del
Terzo Settore e del no profit) e collaborare all'organizazione ed attuazione delle
attivita di coinvolgimento dei presenti in attivita interattive e ricreative finalizzate alla
sensibilizzazione della cittadinanza sui temi dei sani sfili di vita e del dono.

< Essere presenti nello stand di Avis in preparazione della 15A conferenza in Conferenza
Internazionale dell'international Youth Committee (IYC) si svolgerd in Cascina Triulza;
alla Conferenza che prevede un workshop di natura tecnico-scientifica di analisi degli
ambiti di interesse del target giovanile, con particolare riferimento alle fragilita in
ambito nutrizionale e delle best practics. Allevento parteciperanno 200 giovani
provenienti dai paesi aderenti alla Federazione internazionale delle organizzazioni di
donatori di sangue (FIODS). Con la loro collaborazione, insieme ai giovani Avis e agli
atlefi della UISP si dara vita a momenti di coinvolgimento dei visitatori in eventi di
carattere ludico e sportivo, oltre ad un happy hour sostenibile.

< Collaborare alle fasi organizzative dell'lnnovation running, prevista per il mese di
settembre a Milano, collaborando alle fasi di promozione e divulgazione dell'evento
sul territorio, al fine di facilitare la parfecipazione attiva di tutte le sedi Avis coinvolte a
questa importante Corsa podistica che Avis organizza in collaborazione con la
Regione Lombardia.

+ All'iniziativa Avis sard inolire presente con uno spazio espositivo all'interno del quale |
partecipanti potranno compilare il questionario di ricerca che viene promosso nel
progetto. In questo evento vermrd esemplificato come & possibile nutrirsi in maniera
corretta, andlizzando le abitudini emate dei partecipanti all'iniziativa. Gli sportivi
avranno a disposizione, presso lo spazio espositivo AVIS dei visual aid con degli esempi
pratici di cometta nutrizione.

In un quadro di potenziomento intensificazione delle attivitd di comunicazione e

coinvolgimento della popolazione sui temi oggetto di questo progetto, saranno affidate

ai volontari le cosiddette atfivitd trasversali. Sard loro affidato il compito di potenziare ed
intensificare le azioni di comunicazione e promozione:

- utilizzando i canali di comunicaziocne col mondo giovanile, attraverso I'uso mirato
ed efico degli strumenti di comunicazione, privilegiando in particolare Facebook,
Linkedin e Twitter;

- collaborando alla gestione di una web tv per le trasmissioni in streaming degli
avvenimenti programmati a livello regionale, sviluppando materiale utile per la
web radio "Avis si Va" ed il canale Avis su You tube;

+* collaborando alle attivita di comunicazione sul web delle singole sedi coinvolte nel
progetfo.




Requisiti aggiuntivi destinatari

MNessuno

Mumero posti disponibili

|11
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Definizione del monte ore complessivo per percorso individuale

Formazione Generale 17 ore
Formazione Specifica frontale e laboratoriale 38 ore
Formazione Specifica "Training on the job" 50 ore

Servizio 895 ore

Monte ore complessivo 1.000 ore

Durata 12 mesi

Orario settimanale: minino 12 ore massimo 30 ore

Contenufi piano formazione generale (minimo 10 ore)

La nostra Associczione considera la formazione generale nell'ambito del Servizio Civile
come una grande opportunitd per forire conoscenze, competenze e strumenti utili ai
volontari in servizio, affinché possano accrescere la propria consapevolezza nello
svolgimento del servizio attraverso la piena comprensione dei valor insiti nella scelta di
dedicare parte della propria vita al Servizio Civile. Anche in questo caso specifico, Avis
Lombardia interpreta |'erogazione della formazione generale come |'opportunitd per
rifiettere sul senso vero del volontariato e della cittadinanza attiva, di un impegno
concreto e atfivo nella propria comunita di riferimento con la consapevolezza di essere
un cittadino globale che agisce a livello locale, ovvero che le sue azioni hanno rilevanza
ampia e determinante sul futuro.

Anche in questo caso specifico, Avis Lombardia intende erogare la formazione generale
per fornire un'occasione di riflessione su quale sia il senso vero del volontariato e della
cittadinanza atfiva, di un impegno concreto e attivo nella propria comunita di riferimento
con la consapevolezza di essere un cittadino globale che agisce a livello locale, ovvero
che le proprie azioni hanno rilevanza e incidono sul futuro.

Tenendo conto delle indicazioni specifiche, la formazione sard concentrata nelle ore
richieste ed organizzata in un percorso il pib possibile esperienziale e interattivo, che utilizzi
in maniera integrata e sinergica le diverse modalitd quali la comunicazione frontale con
supporti audiovisivi e la comunicazione diretta interpersonale e informale con supporto
del tutor d'aula), favorendo la presenza delle fre principali caratteristiche di
apprendimento Formale, Non formale, Informale.

Il Gruppo 2 ore
|dentita del gruppo in formazione e patto formative
Storia ed evoluzione del Servizio Civile 4 ore

Dall' obiezione di coscienza al SCH, Normativa e Carta etica

Il dovere di difesa della Patria e la Difesa Civile non armata e nonviclenta

Il Servizio Civile: ruoli delle figure coinvalte; rapporti tra Ente e Volontari

Il Servizio Civile Regionale

La Cittadinanza 7 ore
Le forme di cittadinanza, formazione civica

La protezione civile

Il contesto 4 ore
Presentazione dell'ente

Comunicazione interpersonale e gestione dei confiiti

Totale ore formazione prevista 17 ore




Contenuti piano formazione specifica (minimo 20 ore)

Nell'erogazione della formazione seguiremo le linee della formazione formale, con lezioni
frontali, finalizzate a trasferire nozioni, facilitando I'interazione dei volontar con un diretio
coinvolgimento in discussioni, dibattiti @ confronti e la formazione training on the job.
Entrambe le modalita di formazione saranno gestite in modo che siano offerti adeguati
momenti di interazione e approfondimento, fra partecipanti e con gli esperti coinvolt.
L'attivita di formazione avrd un ruclo determinante nel favorire la costruzione di un clima
di collaborazione e di capacitd di operare in rete con i volontari delle altre sedi di
progetio, cosi da poter condividere le esperienze e le specifiche realia organizzative.
Giochi di ruolo, simulazioni e sessioni laboratoriali vedranno attivamente coinvolli anche i
Tutor in considerazione della loro funzione di guida e di “maestro” dei volontari, presenti in
accompagnamento anche durante il processo di acquisizione delle informazioni e delle
competenze richieste, cosi da consentirme il reale conseguimento per lo svolgimento delle
attivita e la maturazione di fondamentali competenze di tipo trasversale.

In questa direzione ci avvarremo della professionalita specifica di collaboratori che si
occupano di formazione informale e non formale per giovani, cosi da garantire
I'apprendimento, attraverso la trasferibilita dei comportamenti appresi nelle singole realta
e la creazione di relazioni non gerarchiche.

Le fematiche previste sono stretiamente connesse con | contenuti del presente progetto
e con le attivitd in esso previste.

Il programma della formazione specifica seguird il seguente schema:

Cultura della sicurezza - é ore - Laura Galastri

» La "cultura della sicurezza” come fattore primario per la prevenzione:

Il fenomeno infortunistico nel nostro Paese nel rapporto annuale dell' INAIL:

Il Decreto Lgs. 81/2008: Testo Unico per la tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
Concetti di rischio, danno, prevenzicne e protezione,

Organizzazione aziendale della prevenzione,

k|

b A LA |

Organizzare una manifestazione promozionale - 6 ore, Glenda Pagnoncellli
» L'ulilizzo del media teatrale nelle iniziotive promozionali;

~ Gestione dei rapporti con gli organizatori e adempimenti burocratici:

~ Gestione operativa.

~ Organizzare gruppi giovanili

= Favorire |'aftivazione dei singoli

~ Mettere in atto iniziative partecipate

Organizzazione di eventi: - é ore Elisabetta Lanfranchi
» llmarketing

» Le pubbliche relazioni

» Lo comunicazione sociale

» Strumenti: web e multimedia

~ Ufficio Stampa e rapporto con i media

Organizzare e gestire un laboratorio interattivo nelle scuole - é ore Paolo Guiddi

~ Rapporti con le istituzioni scolastiche e coi docenti

~ |l Pof e |'offerta extra curriculare

~ | progetti associativi per le scuole: promuovere cittadinanza attiva e solidarietd
~ Laboratorio interattive nelle scuole: prove tecniche di organizzazione




Comunicare in una associazione -5 ore Danila Fiume

= |Isito in un'organizzazione di volontariato

- |social: facebook, twetter, whatsapp

~ Youtube, utilizzo dello streaming, registrazione di eventi
» Promuovere le iniziative

Indagine mediante questionario = 5 ore Laura Cubeddu

» Lo strumento, metodi e modalita di somministrazione

~ Lesurvey online: cosa sono, come funzionane, esempi di piattaforme
~ Awvicinare e coinvolgere il pubblico: I'approccio

» Comunicazione verbale e non verbale

Donazione di sangue: esperienza di inclusione sociale e ciftadinanza aftiva 4 ore,
Casimiro Carniti

~ Comunicazione empatica del volontario trasmissione di testimonianza

» Concetto di dono e etica

=~ |l Coinvolgimento attive delle persone

Totale 38 ore

Mominativo formator formazione specifica e formazione generale

Formazione Specifica

Cognome e Nome Elisabetta Lanfranchi

Codice fiscale LNFLBT72M&7D752Y

Imprenditrice e Socia di un'agenzia che si occupa di comunicazione, marketing e
organizzazione eventi, mette a disposizione del progetto la sua competenza
professionale, cui si unisce un'attitudine all'impegno sociale che concretizza nell’attivita
volontaria in alcune realtad del suo teritorio, aspetto che la rende particolarmente
sensibile alla formazione di volontari di servizio civile.

Si allegail cv.

Cognome & Nome Glenda Pagnoncelli

Codice fiscale PGNGND74E49D354F

Laureata in Scienze della formazione, si occupa di Formazione per il Ciessevi di Milano, &
regista e attrice teatrale. Offre al progetto formativo in esame le sue duplici competenze,
in una modalita di formazione che punta dll'attivazione delle competenze personali

Cognome e Nome Casimiro Carniti

Codice fiscale CNRCMR495171827R

Attualmenie Segretario di Avis Lombardia, ha una lunga “carriera” associativa che lo ha
visto impegnato dalla sua comunale fino alla sede regionale dagli anni 80. Questa sua
vocazione, unitamente dlle sue esperienze professionali & competenze relazionali, lo
rendono particolarmente votato alla formazione sui temi del volontariato, dell'impegno
civico e del dono del sangue.




Cognome & Nome Danila Fiume

Codice fiscale FMIDMNL&8544F205T

Laureata in Scienze dell'Educazione ad indirizzo mulficulturale, in Avis Lombardia si
occupa di Comunicazione e di Servizio Volontario Europeo. In particolare in tema di
comunicazione segue il Sito internet e i canali social dell' Associazione, ed & coinvolia nel
progetto in tale veste per le sue specifiche competenze.

Cognome & Nome Laura Cubeddu

Codice fiscale CBDLRAS3TSR1690U

Coordinatore di Avis Lombadia, ove lavora da molti anni, laureata in Scienze
dell'educazione e della Formazione; tra gli alti ambiti, si occupa di progettazione per il
Servizio Civile e il Servizio Volontario Europeo. E' coinvolita nella formazione del progetto in
virtU della sua conoscenza sulla tematica specifica che si unisce all'esperienza sulle
attivita dell'associazione.

Cognome e Nome Laura Galastri

Codice Fiscale GLSLRAG3ESBF704.)

Medico chirurgo, specializzato in Chirurgia dell'apparato digerente, ha prestato la sua
attivita in diverse organizzazioni sanitarie, ma ancora studente gia collaborava con I' Avis.
Da diversi anni & Direttore Sanitario dell'Avis Comunale di Milano e si occupa
principalmente di coordinare le attivitd, curando anche aspetti di tipo procedurale e
organizzativo.

In particolare nell'ambito della sua attivitd, ha sviuppato competenze in tema di
sicurezza e di prevenzione nei luoghi di lavoro.

Cognome & Nome Paolo Guiddi

Codice Fiscale GDDPLABIEZ5A145B

Laurea in Psicologia Sociale. Docente a Coniratto Corso di Psicologia Sociale e della
Famiglia - Facolta di Sociologia - Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia, & stato
ricercatore per I'Universitd Cattolica nelle comunita per minori della zona di Lecco; ha
inoltre collaborato con AVIS in tema di progetii di rete per la promozione della cultura
della solidarietd e del dono del sangue, progetti di Servizio Civile e di servizio volontario
europeo.

La formazione dei giovani & un tema sul quale pud mettere in campo competenze
persondli e professionali, oltre che di curruculum formativo, unitamente ad esperienze
specifiche.

Formazione Generale

Cognome e nome Auricchio Antonella

Codice fiscale RCCNMLB7PSIES] 4M

Formatrice accreditata all'UNSC, ex volontaria di Servizio Civile, laureata in Lingue e
letterature straniere, lavora nell'Ufficio Servizio Civile di AVIS Nazionale all'infernc del
quale si occupa di Formazione, Monitoraggio e Valutazione dei progetti.

Tutti i formatori della formazione specifica, eccezion fatta per Elisabetta Lanfranchi di cui
si adllega cumiculum vitae aggiormnato, sono statli inseriti nei progetti di Servizio Civile
Nazionale presentati col bando 2014; i rispettivi curricula sono pertanto disponibili in Helios.




Sede di redlizzazione (ente ed indirizzo)

La formazione Generale e la Formazione Specifica verranno realizzate presso la Sede
dell' Avis Regionale Lombardia, in Largo Volontari del Sangue 1 20133 Milano

La formazione generale verrd erogata da AVIS Nazionale, Ente di Servizio Civile di 1A
classe (vedi allegata dichiarazione).

Tutta la formazione, Generale e Specifica, verrd realizzata nei primi 30 gg di servizio,
secondo un calendario che verrd definito successivamente.

Partnership, collaborazione e raccordo

La rete di raccordo e collaborazioni che Avis pud mettere in campo nei progetti non
sempre trova la corrispondente visibilitd, potendo contare su una spontanea adesione da
parte di numerosi partner ogniqualvolta richiesta.

In ambito di Servizio Civile sono state avviate nuove relazioni e collaborazioni territoriali
che possano rendere conto della capacita di Avis di fare rete con le piu diverse istanze e
realta territoriali che mostrano maggiore sensibilitd e vicinanza ai temi della cittadinanza
attiva e degli stili di vita sani e consapevoli,

Per questo progetto specifico, abbiamo proposto ad alcuni dei nostri partner storici di
sottoscrivere accordi e partneship che formalizzano collaborazioni in atto da tempo; sono
accordi che coinvolgono il mondo dell'associazionismo, il mondo imprenditoriale, o
promozione sociale atfraverso i quali sono messi a disposizione del presente progetto
risorse, apporti, collaborazioni di diverso genere e contenuto

Patto hitp://www.associazionepatto.ora/

Associazione Pane e Acqua per tutli tramite organizzazione, che collaborerd nelle attivitd
di promozione e sensibilizzazione nelle scuole mettendo a disposizione le proprie risorse in
fermini di formatori e il materiale di sensibilizzazione prodotto

Edufactory hitp://www.edufactaory it/

Associazione Edufactory Associazione culiurale che promuove la cultura dellincontro e
della relazione fra le persone attraverso una factory creativa che sfrutta ed utilizza I'arte in
futte le sue forme, con particolare riferimento al tema della famiglic e al suo aspetto
educativo. Mette a disposizione del progetto un supporto importante in tema di
redlizzazione e gestione di laboratori didattico-educativi.

AVIS Nazionale www.avisnazionale.it

La nosfra sede Nazionale, ente di Prima Classe per il Servizio Civile nazionale che
collabora per la formazione generale dei volontari

Quamvis srl hitp://www.quamvis.if

Fornitore di Avis Lombardia che mette a disposizione del progetto strumenti informatici e
compefenze

PC Pratica htip://www.pcpratica.it

che mette a disposizione consulenze e collaborazioni in tema di informatizzazione

E20 hiipy//www.e-venlicom agenzia di comunicazione che collabora in termini di
competenze in particolare in fema di comunicazione social e web

Boston Group hiip://www.bostongroup.it Agenzia accreditata per la certificazione delle
competenze che fornisce i suoi servizi in questo ambito specifico




Sistema di valutazione

Obigttivi Indicatori Risultati attesi
Raccolta di un migligio di
Ne questionari | questionari per ogni sede,

Messa in campo di attivitd
di promozione sul termitorio
finalizzate @ promuovere
I'educazione dlla salute e ai
sani stili di vita anche
atfraverso la corretia
nutrizione nella popolazio-
ne, con particolare atten-
zione al Terzo settore, dlle
famiglie e ai giovani

somministrati  sugli  stili
alimentari raccolti

N®  donatori  coinvolli
nell'indagine

N® non donatori avvicinafi
e sensibilizzati

N° laboratori scolastici

N°® Iniziative organizate
nelle scucle del teritorio

suddivisi tra quelli raccolti on
line e direttamente, con una
buona wuna buocna pro-
porzione fra donatori e non
donatori, ottimale pari al 50 e
50,

Aumento del numero delle
iniziative organizzate nelle
scucle (+ 5%) e un numero di
circa 15 laboratori organizzati
sul territorio regionale

Incremento del numero
delle attivita istituzionali sul
territorio regionale, volte al
perseguimento degli scopi
sociali, con particolare
riferimento alla promozione
della solidarietd e della
citftadinanza afttiva tra i
giovani

N® di eventi di promo-
zione e alfivazione gio-
vanile progetiati

MN® donatori coinvelti nelle
attivitd di aggregazione
associativa

N® schede di "promessa di
donazione"

proposte  progettuali  sul
nuovo prodotto
multimediale

Incremento del 5% del n. di
eventi organizzafi sul teritorio,
coinvolgimento dei donatori
parn a +2% della media e la
raccolta di un buon numero
di "promesse di adesione”
(+ 5%)

Elemento di valutazione sard
rappresentato all'innovativitd
e origindlitd delle iniziative
che possano cosi trovare
spazio nelle future proposte

Supportare e attivita
promozionali & organizative
in occasione di Expo 2015

N® visitatori coinvolti nelle
iniziative

MN® questionari
somministrati

N° gruppi sportivi podistici
territoriali presenti

Si  rfiene auspicabile |l
coinvolgi-mento nelle diverse
iniziative del maggior numero
di visitatori possibile, dato
aftualmente non  quanti-
ficabile. Si ipofizza la pos-
sibilitd di  raccogliere 500
guestionari in ognuna delle
due settimane di presenza.
Coinvolgimento di almeno un
gruppo podistico per sede
nell'lnnovation Running
Raccolta anche fra questo
target di un buon numero di
questionari (almeno 100) al
fine di ottenere una bucna
rappresentativitd delle abi-
tudini alimentari degli sportivi
amaforiali.




N® confatti sui  social | | rsuliati  attesi  sono

associafivi quantificabili in un aumento

N° like sulle iniziative | consistente dei contatti sulle

- —— romo agin i + , i

Migliorare la comunicazione tballsic : . [POgnS socidi. | ]F’%}' ?' il

SR S interazioni effeftive realiz- | maggior numero di "like" sulle
associativa in termini di R 5

zate notizie “importanti" (+5%) sul

quantita, qualita e appeal

; 2 : sulle
verso il potenziale pubblico

numero di visitatori
pagine web (+ 3%).
Saranno monitorati anche i
contafti sui canali youtube
per le singole iniziative
promosse (+3%)

N® contatti streaming sul
canale youtube

Gli esiti delle attivitd proposte saranno utili nella valutazione delle azioni messe in campo,
sia in termini di efficacia delle attivitd formative sia in termini di miglioramento delle
competenze e aumento delle conoscenze dei singoli volontari.

La presenza costante del tutor e |'utilizzo degli strumenti di impronta esperienziale, quali il
learning by doing e il fraining on the job favoriranno I'acquisizione ed il consolidamento
di nuove e piu specifiche competenze, strettamente connesse con le attivita proposte:
capacita di comunicazione e di approccio con diverse tipologie di persone; capacitéa di
motivare |'altro rispetto alla finalitd di un'attivita specifica; competenze di tipo
progettuale ed organizzativo, iniziativa di problem sclving e capacita di lavorare in team;
familiarita con I'ufilizzo della comunicazione social attraverso i diversi strumenti la cui
pervasivita nelle comunicazioni & assoluta.

In questo ambito saranno opportune azioni di monitoraggio periodico, che vedranno
coinvolte tutti gli attori del progetto: volontari, tutor, responsabili di sede, secondo il
modello attuato nell'ambito dei Progetti di Servizio Civile Nazionale.

Le competenze attese dovranno essere verificate dall'esterno, cosi da poter certificarne
I'acquisizione ai fini di una spendibilitd futura nel mondo del lavoro, anche in termini di
competenze trasversali.

In questa oftica si inserisce I'accordo con Boston Group, Ente accreditato da Regione
Lombardia per la formazione e i servizi al lavoro, che garantisce la cerlificazione delle
competenze previo monitoraggio delle attivita, attraverso verifiche in itinere e finali svolte
durante il progetto, attraverso il coinvolgimento diretto dei tutor aziendali e dell' Assessor
di Avis Lombardia.

Ai volontari verrda rilasciata la cerfificazione delle competenze in ambito informale a
fronte dell'attivita protocollare, valida ai fini del curriculum vitae e percid spendibile in
ambito lavorativo. La certificazione sard inoltre utile a sintetizzare nel documento finale
richiesto le competenze professionali capitalizzate nel corso della redlizzazione delle
attivita di progetto.

Si dllega accordo sottoscritto con Boston Group.




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Nominativo del Responsabile di progetto
Data di nascita

Codice fiscale

Recapito telefonico

Data 30/12/2014

Cubeddu Laura
29/12/1963
CBDLRA&3TE91690U
02/2646456
3482814581

Firma del Responsabile di progeﬁo

Lr::ura Cubeﬁldu $

__,-"

Firma del Rappresentante Legale
Avis Lombardia

Domenico Giupponi




